
Estimada comunidad del Distrito Escolar Central de Chappaqua,

La misión del Distrito Escolar Central de Chappaqua es fomentar una 
comunidad para el aprendizaje donde los estudiantes, los padres y el 
personal se unen en la búsqueda de la excelencia académica y el crecimiento 
personal en un ambiente de cuidado. Como miembros de la Junta de 
Educación, tenemos el honor y el placer de caminar por los pasillos de 
nuestros edificios escolares, colaborando con nuestro equipo de liderazgo 
de la escuela, y ver esta misión realizada para nuestros grupos de interés 
más importantes: los estudiantes. Estamos comprometidos con esta 
visión educativa y con la adopción de un presupuesto que priorice tanto la 
excelencia académica como la creación de un entorno de aprendizaje seguro 
y de apoyo para todos los alumnos.

El miércoles 29 de marzo de 2023, la Junta votó para adoptar el 
presupuesto escolar 2023-2024, y confiamos en que esta propuesta de 
presupuesto avanzará nuestro trabajo en el cumplimiento de esta misión. 
El presupuesto propuesto para 2023-2024 es de $138,296,286. Esto 
representa un aumento de $4,322,875, o 3.23%, sobre el presupuesto 
actual y está dentro del límite de impuestos ordenado por el Estado de 
Nueva York.

Para más detalles sobre el presupuesto escolar propuesto, visite 
www.chappaquaschools.org/espanol para ver las presentaciones del 
presupuesto de enero-marzo realizadas durante las reuniones de nuestro 
Consejo de Educación. El Libro de Presupuesto Escolar 2023-2024 se 
publica en línea y copias impresas están disponibles en la oficina principal 
de cada escuela, la recepción en el Centro de Educación, Ayuntamiento, y la 
Biblioteca Pública de Chappaqua.

Le agradecemos su continuo apoyo a nuestras escuelas y a nuestros 
estudiantes y le instamos a votar el martes 16 de mayo entre las 7 AM y las 
9 PM en el Gimnasio de la Escuela Secundaria Horace Greeley.

Atentamente, 

Junta de Educación del Distrito Escolar Central de Chappaqua
   Jane Kimmel Shepardson, Presidenta 
   Warren Messner, Vicepresidente 
   Hilary Grasso 

   Cailee Hwang 

   Ryan Kelsey

Un Mensaje de la Junta de Educación

Martes, 16 de Mayo
7am -9pm

Gimnasio de HGHS
Llame al 914-238-7200 x1002 
para el registro de votantes y 

información sobre la 
boleta ausente.

Voto de 
Presupuesto Escolar

                          Escanee el código QR o visite chappaquaschools.org/espanol para obtener más información.

¿Qué está Pasando en las 
Escuelas de Chappaqua?

Edición del Presupuesto Escolar  -  Mayo 2023 
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Resumen de Presupuesto - Ingresos
Presupuesto

Propuesto
2023-2024

Presupuesto
Aprobado
2022-2023

%       
Cambio

Fondo General Impuestos sobre bienes immuebles $119,574,460 $117,107,287 2.1%

Fuentes Estatales $11,397,143 $10,509,174 8.4%

apropiación del saldo del Fondos $3,500,000 $3,500,000 0.0%

Los ingresos tributarios $1,836,001 $1,615,183 13.7%

Uso del dinero y la propiedad $1,025,000 $413,604 147.8%

Ingresos Misceláneos  $461,030 $441,031 4.5%

Cargo por Servicios $502,652 $377,132 33.3%

INGRESOS TOTALES $138,296,286 $133,963,411 3.23%

Resumen del presupuesto - Gastos
Presupuesto

Propuesto
2023-2024

Presupuesto
Aprobado
2022-2023

%   
Cambio

Apoyo en General Junta de Educación $79,236 $69,236 14.4%

de Administración Central de $456,963 $446,651 2.3%

Finanzas/Auditoría/Legales $1,762,631 $1,691,388 4.2%

Recursos Humanos/Información Pública $820,113 $822,518 -0.3%

Operaciones y Mantenimiento $11,201,201 $10,518,385 6.5%

de Artículos Especiales $1,828,055 $1,767,869 3.4%

Total de General de Soporte $16,148,200 $15,316,047 5.4%

Instrucción La supervisión $4,975,224 $4,904,153 1.4%

Periódica de la Escuela de $43,945,463 $42,501,535 3.4%

Las Escuelas Especiales $329,800 $221,025 49.2%

de Educación Especial $13,855,032 $13,668,245 1.4%

Medios de Instrucción $4,673,550 $4,458,852 4.8%

Servicios Estudiantiles   $5,082,358 $4,959,669 2.5%

Estudiante Intereses $2,276,255 $2,099,941 8.4%

Total de Instrucción $75,137,682 $72,813,420 3.2%

Total de Transporte $7,604,184 $7,338,138 3.6%

Total de Comunidad ServiciosTotal de Comunidad Servicios $26,172 $23,213 12.7%

No Hay Distribuidos beneficios de los empleados $30,101,696 $29,165,879 3.2%

Servicio de Deuda $6,878,352 $8,556,715 -19.6%

Transferencias Inferfund $2,400,000 $750,000 220.0%

Total de no hay Distribuidos $39,380,048 $38,472,594 2.4%

TOTALES de GASTOS $138,296,286 $133,963,411 3.23%

Ingresos como porcentaje del presupuesto Gastos como porcentaje del Presupuesto

Impuestos sobre bienes 
inmuebles= 86.5%

Fuentes Estatales = 8.2%

Saldo de Fondo = 2.5%

Otros = 2.7%

Salarios = 49.3%

Beneficios = 21.8%

Transporte= 5.5%

Otros = 13.6%

Servicious de la Deuda = 5.0%

O y M = 4.9%
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Estimada comunidad del Distrito Escolar Central de Chappaqua,

Mientras nos preparamos para el próximo año escolar, nos complace presentarles el proyecto 
de presupuesto escolar 2023-2024 para su consideración el 16 de mayo de 2023. Nuestro 
presupuesto prioriza la excelencia continua en nuestro programa académico K-12, apoya el 
bienestar de los estudiantes y el desarrollo emocional, y proporciona importantes mejoras en 
las instalaciones.

A través del trabajo reflexivo de nuestro equipo administrativo, el personal y los miembros 
de la comunidad, todo el proceso presupuestario es un esfuerzo de colaboración que resulta 
en el examen exhaustivo de nuestros programas educativos, prácticas e infraestructura, así 
como los principios rectores y las normas de funcionamiento del Distrito.

El presupuesto escolar propuesto para 2023-2024 refleja nuestro compromiso con lo 
siguiente:

•	 Responder a las preguntas estratégicas del Consejo de Educación
•	 Proporcionar acceso a cursos innovadores y relevantes, optativas y experiencias académicas para los estudiantes
•	 Preservar y ampliar los programas socio-emocionales
•	 Mantener sólidos programas extracurriculares y atléticos
•	 Proporcionar a los estudiantes acceso a tecnología y dispositivos innovadores
•	 Apoyar programas académicos rigurosos, desarrollo curricular y aprendizaje profesional para nuestros profesores
•	 y el personal
•	 Mantener un presupuesto por debajo del tope impositivo para garantizar la sostenibilidad fiscal

Creo que hemos presentado un presupuesto diseñado para proporcionar al Distrito Escolar Central de Chappaqua los recursos 
necesarios para ofrecer una excelente educación a nuestros estudiantes. Como siempre, agradecemos sus comentarios y le 
animamos a votar el martes 16 de mayo de 2023 en el Gimnasio de Horace Greeley High School.

Atentamente,

Christine Ackerman, PhD
Superintendente de Escuelas

Un Mensaje del Superintendente de Escuelas

Estudios, Planes de Estudios e Instrucción K-12
Las escuelas de Chappaqua están comprometidas con un plan de estudios con propósito, 
alineado y bien articulado para todas las materias, grados y edificios para asegurar que todos los 
estudiantes se beneficien de las experiencias de aprendizaje de la más alta calidad disponible. 
Esperamos desafiar a cada estudiante con una instrucción rigurosa y un plan de estudios basado 
en la investigación, relevante y culturalmente sensible y apoyar la enseñanza poderosa e 
innovadora a través del aprendizaje profesional inspirador. 

Este año escolar, el Departamento de Currículo e Instrucción ha apoyado programas como 
Phonics First (K-2), Benchmark Word Study (3-5), Science 21 (K-4), Smithsonian Science (5), 
TCI (K-8 Social Studies), y más. Además, hemos apoyado el crecimiento y el desarrollo de los 
profesores a través de oportunidades de aprendizaje como el programa #Project720 para nuevos 
profesores, los Wilson Reading Fellows, el aprendizaje profesional sobre inteligencia artificial y 
los equipos de equidad del distrito y del edificio.

2023-2024 Áreas de interés del plan de estudios y la enseñanza
•	 Plan de estudios y cursos STEAM y de sostenibilidad K-12

•	 Cambios en los Estándares de la Próxima Generación en Matemáticas

•	 Unidades de estudio actualizadas del Teachers College

•	 Gramática en 3 a 5 curso

•	 Entorno vital en 8 curso

•	 Optativas de ciencias de 9 curso

•	 Lanzamiento de los cursos empresariales virtuales en Greeley
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La Ciencia en Primer Plano
En nuestro programa de Ciencias K-12, los alumnos participan en un aprendizaje basado en la investigación, realizando 
experimentos y diseñando soluciones que pueden aplicarse a nuestro mundo moderno. Nuestros científicos en desarrollo se 
enfrentan al reto de formular preguntas profundas mientras exploran los fenómenos del mundo que les rodea. Los profesores 
guían a los alumnos en el proceso de adquisición de las prácticas, los conocimientos y los hábitos mentales necesarios para 
convertirse en indagadores independientes y colaboradores, solucionadores de problemas y estudiantes autodirigidos. A 
medida que continuamos perfeccionando nuestro plan de estudios e instrucción para alinearlos con los nuevos Estándares de 
Aprendizaje de Ciencias del Estado de Nueva York, los estudiantes explorarán los sistemas terrestres y espaciales, las ciencias 
físicas y de la vida, STEAM e ingeniería, sostenibilidad e investigación en todas nuestras escuelas.

Los alumnos de 1 de Primaria aprenden 
sobre las ondas sonoras utilizando el 
plan de estudios Science 21.

A los estudiantes les encanta aprender 
sobre plantas y sostenibilidad en el 
Invernadero y Jardín Grafflin.

Los alumnos de 5 curso diseñan 
sistemas de transporte de agua con el 
plan de estudios Smithsonian Science.

Alumnos de Tecnología de Secundaria 
practican el uso de un taladro de 
columna después de aprender sobre la 
seguridad de las herramientas.

Los alumnos de secundaria crean 
mundos y juegos virtuales y de realidad 
aumentada para demostrar lo que han 
aprendido sobre el ciclo del agua.

Alumnos de secundaria cosechan 
verduras tras aprender sobre relaciones 
y ecosistemas.

Los alumnos de 7 construyen disposi-
tivos de aislamiento para aplicar sus 
conocimientos sobre materia y energía.

Alumnos de 8 curso exploran el arroyo 
Gedney para investigar la calidad del 
agua para su proyecto Capstone.

Los alumnos de Introducción a la 
Ingeniería de Greeley diseñan sistemas 
hidropónicos pasivos.

Los estudiantes de Química de Greeley 
hacen visible su pensamiento utilizando 
pizarras blancas verticales.

Los estudiantes aprenden sobre 
homeostasis en el Centro de Investiga-
ción sobre Sostenibilidad de Greeley.

En el Centro STEAM de Greeley, los 
alumnos aprenden a enmarcar casas 
mediante la elaboración de presupues-
tos, el diseño y la creación de prototipos.
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Tecnología Educativa K-12
El Distrito Escolar Central de Chappaqua continuará creando una atmósfera innovadora y ágil de aprendizaje que aproveche 
las tecnologías de instrucción avanzadas para apoyar entornos de aprendizaje activo. Vamos a mejorar continuamente nuestra 
infraestructura segura y privada que cumple con la Ley de Educación 2-D y las políticas para apoyar y avanzar en las visiones 
y objetivos de instrucción del Distrito. Estamos entusiasmados con las nuevas oportunidades para que los estudiantes creen, 
colaboren y personalicen sus experiencias de aprendizaje con la tecnología.

Áreas de interés tecnológico para 2023-2024
•	 Mejora de las protecciones de ciberseguridad

•	 Lanzamiento del programa iPad en 5 y 6 curso de secundaria

•	 Renovación del iPad de primaria en los cursos K y 1

•	 Nueva señalización digital en todas las escuelas

•	 Mejoras en las pantallas de los grandes espacios

•	 Más pantallas móviles en las aulas

•	 Equipamiento para aprendizaje STEAM/Innovador

Horace Greeley High School Optativas
En Horace Greeley High School, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar sus habilidades académicas y aprender 
nuevos contenidos interesantes a través de una gama de cursos electivos relevantes e innovadores. El próximo año, Greeley se 
enorgullece de ofrecer más de 50 cursos electivos, muchos de los cuales también obtienen créditos de nivel universitario. Las 
nuevas asignaturas optativas más destacadas de la oferta de cursos 2023-2024 incluyen:

•	 AP Mandarín (una ampliación de nuestro programa de lengua china)

•	 Seminario AP (una nueva asignatura optativa de estudios sociales)

•	 Acondicionamiento físico personal, entrenamiento de fuerza y deportes y juegos de equipo

•	 Plantas para un mundo sostenible y Fisiología vegetal medioambiental

•	 SUNY Racismo, clasismo y sexismo (ampliación a un curso de un año completo)

•	 Empresa virtual (el comienzo de nuestro nuevo programa de educación empresarial)

Horace Greeley High School Clase de 2022

513 alumnos se presentaron a 1.437 exámenes AP, de los que el 81% obtuvo un 3 o más, 
la puntuación necesaria pararecibir créditos universitarios.

29 estudiantes con mención de mérito nacional, 5 semifinalistas y 5 finalistas.
98% de la Clase de 2022 continuó su educación superior.

Las 25 escuelas más populares según el número de solicitudes
Binghamton University
Northeastern University
Indiana University
Cornell University
University of Maryland
University of Michigan
University of Wisconsin

University of Delaware
Penn State University
University of Virginia
University of Vermont
Stony Brook University
University of South Carolina
Syracuse University

University of Pittsburgh
University of Pennsylvania
The Ohio State University
Tufts University
Northwestern University
Brown University
New York University

Boston University
University of Miami
Lehigh University
University of Massachusetts

Puntuaciones medias del ACT: HGHS vs. Nacional

Media Nacional                 HGHS Media

Puntuaciones medias del SAT: HGHS vs. Nacional

 Media Nacional                 HGHS Media

HGHS Puntuación Media

Año ACT SAT

2020 29 1344

2021 29 1313

2022 29.5 1337
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Servicios de Personal de Alumnos
El Departamento de Servicios de Personal de Alumnos (PPS) apoya la educación especial y servicios 
relacionados, servicios de la sección 504, y el programa de consejería K-12. Como Distrito, estamos 
comprometidos a proporcionar oportunidades equitativas y entornos de aula inclusivos para nuestros 
estudiantes. Las áreas de enfoque recientes para el Departamento de PPS incluyen los cursos de 
Álgebra Co-enseñada Integrada en octavo grado; desarrollo profesional en evaluaciones educativas; 
apoyo a la colaboración y co-enseñanza; una introducción a la Terapia de Comportamiento Dialéctico 
(DBT); y el lanzamiento del Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS). 

Aspectos destacados del Presupuesto 2023-2024 del PPS:
•	 Actualizaciones de los programas de educación especial

	◦ Centro de Aprendizaje (Escuela Secundaria)

	◦ Co-enseñanza integrada (Escuelas Intermedias)

	◦ Habilidades Sociales (Escuela Primaria)

•	 Desarrollo Profesional

	◦ Co-enseñanza integrada

	◦ Formación en habilidades sociales

	◦ Terapia dialéctica conductual (DBT)

	◦ Pruebas y desarrollo del IEP

•	 Continuación del desarrollo del Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS)

Diversidad, Inclusión y Bienestar
El presupuesto propuesto incluye una nueva estructura para apoyar nuestro trabajo de equidad en el próximo año escolar. Nuestros ajustes 
se basan en las necesidades expresadas por nuestros estudiantes, el personal y la comunidad a través de la Auditoría de Equidad de Insight 
Education, la Encuesta de Pertenencia Estudiantil del Distrito, las respuestas en nuestro Intercambio de Pensamiento y una serie de grupos de 
enfoque DEI.

Dos desarrolladores de personal trabajarán con los profesores de primaria y secundaria para diseñar lecciones que reflejen nuestra comunidad 
global y que se esfuercen por desarrollar mentalidades culturalmente competentes. También apoyarán las necesidades educativas de nuestros 
estudiantes de inglés y proporcionarán apoyo educativo en materia de aprendizaje socioemocional al profesorado.

La Sra. Tinuke Colpa seguirá apoyando a nuestros estudiantes BIPOC, al profesorado y a las familias. La Sra. Colpa será nuestro enlace con los 
padres, supervisará nuestros espacios de afinidad de la facultad, trabajará estrechamente con nuestros clubes y organizaciones estudiantiles, 
y apoyará las necesidades socioemocionales de nuestros estudiantes. Desarrollará la comodidad de las partes interesadas mediante la 
celebración de reuniones con los líderes de CCSD, el personal, los cuidadores y los estudiantes (en particular los estudiantes de color, de la 
comunidad LGBTQ +, aquellos con discapacidades, etc.), sobre cuestiones específicas relevantes para ellos. La Sra. Colpa también facilitará 
el aprendizaje profesional para todo el personal, consultará con el personal y trabajará directamente con el equipo de la oficina central. 
La Sra. Colpa trabajará para establecer una cultura de comunicación bidireccional mediante el desarrollo y la comunicación de un proceso 
transparente por el que todas las partes interesadas puedan ser escuchadas y reconocidas.

Estas posiciones reflejan un cambio intencional para colocar personal adicional en los edificios escolares para aumentar el acceso de los 
maestros, estudiantes y administradores del edificio. Esta nueva estructura de personal apoyará a nuestra comunidad escolar para garantizar 
que todos los estudiantes se sientan vistos, escuchados y valorados, y que nuestro plan de estudios sea inclusivo y culturalmente sensible.

Contratación y Retención de Profesores
Sabemos que unos profesores excelentes contribuyen significativamente al aprendizaje y al crecimiento 
de los niños. Los puestos de profesorado y personal del presupuesto propuesto son esenciales para 
apoyar un programa educativo de alta calidad para nuestros alumnos. Este año, el reclutamiento de 
profesores comenzó a mediados de invierno, iniciando un proceso de meses para reclutar a los mejores 
educadores para nuestras escuelas. A medida que se finalizaba el presupuesto propuesto, los puestos 
previstos se publicaron en nuestras plataformas de contratación, en las redes sociales y se compartieron 
con los colegios y universidades de Nueva York. El Distrito también participó en una Feria de Empleo 
de Diversidad Docente regional. Además, el nuevo Equipo de Contratación y Retención del Distrito trabajó con Insight Education Group para 
garantizar prácticas de contratación coherentes, eficaces y equitativas en todas las escuelas.

El proceso de contratación implica la revisión de currículos, entrevistas de selección y de comité, clases de demostración y mucho más. Esto 
proporciona múltiples oportunidades para conocer a los posibles candidatos y recibir comentarios de diferentes partes interesadas, a menudo 
incluidos los alumnos, sobre su candidatura. Después de unirse a nuestro equipo, la orientación de nuevos profesores les presenta nuestro 
Distrito, nuestros objetivos y nuestra visión. Los profesores conocen a sus mentores, a los miembros de sus departamentos y a los equipos del 
edificio y del Distrito. A lo largo del año, reciben apoyo a través del #Project720, un programa de desarrollo profesional de inducción docente 
de cuatro años que recibe su nombre de los 720 días de los primeros cuatro años de un profesor en el Distrito. El programa se centra en 
prácticas educativas basadas en la investigación y ofrece oportunidades para que nuestros nuevos profesores aprendan y crezcan juntos.

El Dr. Alec Miller inicia la formación en 
DBT para administradores, consejeros 
y clínicos con el fin de ayudar a los 
estudiantes a gestionar el estrés y vivir 
una vida más sana y significativa.
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Instalaciones y Seguridad
Hay más de 900.000 pies cuadrados de espacio de construcción en nuestras escuelas y el Departamento de Edificios y Terrenos 
trabaja diligentemente para mantener los edificios limpios y seguros para nuestros estudiantes. Ya se trate de un nuevo espacio 
de aprendizaje innovador, una importante mejora de la seguridad o un mantenimiento programado, este trabajo es esencial 
para crear un entorno propicio para el aprendizaje y el crecimiento. Además de nuestra rutina de limpieza y mantenimiento, el 
presupuesto de Instalaciones apoya:

•	 Sustitución de servicios subterráneos en Horace Greeley (incluidas tuberías de calefacción por 
vapor y agua caliente, tuberías de agua sanitaria y alcantarillado, cables eléctricos y trabajos 
conexos)

•	 Aumento de la cobertura de cámaras en las escuelas secundarias
•	 Continuación del personal de seguridad en todos los campus
•	 Alarmas en las puertas
•	 Financiación para apoyar las próximas recomendaciones del grupo de trabajo sobre seguridad de Greeley

Lo Más Destacado de las Escuelas de Chappaqua

Los alumnos de 8 grado toman el Estudio 
7B para grabar un programa de entrevistas 
“en personaje” de uno de los libros que están 
leyendo.

Los alumnos de 4 curso de Westorchard 
están aprendiendo a investigar en el 
Taller de Lectura. Exploraron varios temas 
meteorológicos antes de enseñar a otros lo 
que descubrieron.

Los alumnos de preescolar de Roaring 
Brook utilizan las herramientas de Phonics 
First, como la tabla de palabras rojas y 
el espaciado de los dedos, mientras se 
sumergen en una nueva unidad de estudio.

Durante una unidad de Estudios Sociales en 
Grafflin, los alumnos de 1 curso colaboran 
para decidir qué productos básicos comprar 
sin salirse del presupuesto.

Los alumnos de Greeley construyen robots y 
los programan para que toquen música.

En Bell, los matemáticos de 6 curso eligen 
cómo acceder al aprendizaje modelando un 
marco UDL.

Encuesta Sobre Seguridad Escolar
Invitamos a todos los miembros de la comunidad a rellenar una encuesta para compartir sus opiniones 
relacionadas con la aplicación de medidas de seguridad en nuestro Distrito.

Esta encuesta confidencial en línea no le llevará más de diez minutos.

Acceda a la encuesta escaneando el código QR o visitando chappaquaschools.org/safety23.

Gracias de antemano por su contribución a esta importante iniciativa.
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El Arte en el Punto de Mira
En Chappaqua, nuestros programas K-12 de Artes Visuales y Escénicas y Música se han comprometido a proporcionar un 
entorno de apoyo y desafiante para la creatividad, la auto-expresión, y una apreciación de por vida para las artes. A través 
de nuestras escuelas, los estudiantes exploran sus pasiones y desarrollan sus talentos a través de cursos de arte y música. 
Desde principiantes hasta músicos, artistas e intérpretes experimentados, nuestros alumnos disponen de una amplia gama de 
oportunidades curriculares y extracurriculares para dedicarse a las artes. 

En Greeley, los estudiantes tienen la oportunidad de cursar una amplia gama de asignaturas optativas, desde Diseño Visual, 
Dibujo o Diseño Industrial en Artes Visuales; Coro, Orquesta, Banda o Teoría Musical AP en Música; y Actuación, Compañía de 
Repertorio Teatral o Artes Escénicas en Artes Escénicas.

El plan de estudios K-12 a través de estos departamentos se centran en el proceso creativo y fomenta el pensamiento crítico, 
la colaboración y la comunicación. Nuestros profesores de Chappaqua proporcionan una educación artística excepcional que 
ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades valiosas para su futuro.

Atletismo Interescolar
Más de 2.000 atletas participaron este año en equipos de atletismo interescolar a lo largo de las tres temporadas. Estos 
estudiantes-atletas valoran su papel como embajadores de nuestra comunidad escolar y demuestran compromiso, fuerte 
colaboración y trabajo en equipo, así como empatía y gratitud a lo largo de sus temporadas. El Departamento de Atletismo 
coordina 32 programas y 69 equipos a lo largo de las temporadas de otoño, invierno y primavera.

CCSD OFERTA DEPORTIVA

Otoño
Cheer

Varsity
Cross Country

M/V
Field Hockey

M/JV/V
Football
M/JV/V

Boys
Soccer

JVB/JVA/V

Girls
Soccer

JVB/JVA/V

Girls
Swim & Dive

Varsity

Girls
Tennis

JVB/JVA/V

Volleyball
M/JVB/JVA/V

Invierno
Boys

Basketball
9th/JV/V

Girls
Basketball

JV/V

Bowling
Varsity

Cheer
Varsity

Hockey
Varsity

Indoor
Track & Field

M/V

Skiing
Varsity

Boys
Swim & Dive

Varsity

Wrestling
M/V

Primavera
Baseball

M/9th/JV/V
Golf

Varsity
Boys

Lacrosse
M/JV/V

Girls
Lacrosse
M/JV/V

Softball
M/JV/V

Boys
Tennis

JVB/JVA/V

Track & Field
M/V

Unified
Bowling

Basketball
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Actividades Extraescolares
Los estudiantes de Chappaqua tienen la oportunidad de participar en un sólido programa de clubes y actividades 
extracurriculares. En el nivel elemental, los estudiantes pueden participar en el Consejo de Liderazgo Estudiantil, Club de Piano, 
Música, o Intramuros. Las escuelas medias ofrecen opciones de clubes de arte, hornear, y el debate a las áreas de enfoque 
académico como las matemáticas, el lenguaje mundial y la cultura. En Greeley, hay casi 100 clubes para que los estudiantes elijan, 
centrados en lo académico, la sensibilización, la caridad, los medios de comunicación, el servicio comunitario, las artes y mucho 
más.
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CCSD Agradece a Nuestros Socios en la Educación
El Distrito Escolar Central de Chappaqua es muy afortunado de tener socios 
estratégicos en la educación que brindan una variedad de programas y proyectos 
que de otro modo el Distrito no podría llevar a cabo.

La PTA de Chappaqua y las PTA escolares se esfuerzan por mejorar la asociación 
entre los padres, las escuelas y la comunidad, y por ofrecer programas que 
complementen el plan de estudios y beneficien a los niños en cada una de 
nuestras escuelas. Lo logran al proporcionar fondos para programas y actividades 
a nivel escolar y de clase, como After School Enrichment (ASE), artes culturales, 
programas de teatro, autores visitantes, programas Learning-to-Look y 
STEMFest, por mencionar solo algunos.

La Fundación Escolar de Chappaqua (CSF) se estableció en 1993 para financiar 
proyectos y programas innovadores para K-12 que quedan fuera del alcance 
del presupuesto del Distrito Escolar Central de Chappaqua. Estas iniciativas 
representan subvenciones escritas por maestros, administradores y estudiantes que tienen un impacto significativo en la 
enseñanza y el aprendizaje. Hasta la fecha, CSF ha recaudado $4 millones y ha financiado más de 350 subvenciones y proyectos. 
Algunas de sus subvenciones más recientes incluyen equipos para Studio 7B, apoyo al Centro de Investigación de Sostenibilidad 
en Greeley y mejora de la diversidad en las bibliotecas de las aulas de primaria.

El Fondo de Becas Horace Greeley (HGSF) existe para compensar "la diferencia" entre los costos reales de la universidad y 
todos los demás recursos financieros disponibles para los estudiantes y sus familias (es decir, préstamos, becas, estudio y trabajo, 
ahorros para estudiantes y contribuciones de los padres). HGSF otorga a los estudiantes y ex alumnos de Horace Greeley High 
School subvenciones para apoyar los gastos universitarios.

Greeley Sports Boosters (GSB) es la organización de apoyo a los padres para todos los deportes interescolares en los grados 
7-12. Greeley Sports Boosters enriquece la experiencia del estudiante-atleta a través de sus donaciones de capital a las escuelas 
y el programa de atletismo, eventos de espíritu, cobertura de redes sociales de todos los equipos, actividades de reconocimiento, 
servicios de equipo, equipo de entrenador atlético y defensa.

Friends of Greeley Theatre es una organización sin fines de lucro establecida para brindar apoyo financiero al Departamento de 
Teatro de la Escuela Secundaria Horace Greeley. Con el apoyo de la comunidad, pueden comprar equipos, donar materiales para 
escenarios, subsidiar mejoras y ampliar las oportunidades en teatro, música y artes relacionadas con el teatro.

New Castle United for Youth (NCUFY) es una coalición comunitaria que recibe fondos a través de una subvención federal de 
Comunidades Libres de Drogas. NCUFY reúne a todos los sectores de la comunidad de New Castle para promover opciones 
positivas y saludables para nuestros jóvenes, incluso a través de la educación de jóvenes y adultos sobre el alcohol y otras drogas. 
Al trabajar con los miembros de nuestro sector, incluidos la policía, el cuerpo de ambulancias, las escuelas y las organizaciones 
religiosas y comunitarias, NCUFY ayuda a patrocinar eventos y actividades positivas y brinda recursos que alientan y capacitan a 
los jóvenes para que tomen decisiones libres de drogas en nuestro distrito escolar.

La PTA de HG colabora con el Hospital North-
ern Westchester para educar a los estudiantes 
sobre la importancia del sueño y las formas de 
reducir la ansiedad.



Propuesto de Presupuesto General
La ley estatal requiere que todos los residentes reciban esto
información en el siguiente formato:

Presupuesto 
Adoptado para el Año 

Escolar 2022-2023

Presupuesto 
Propuesto para el Año 

Escolar 2023-2024

Presupuesto de 
Contingencia para el Año 

Escolar 2023-2024*

Importe Total del  Presupuesto, Sin Incluir Proposiciones Separadas $133,963,411 $138,296,286 $135,829,112

Aumento/Disminución Para el Año Escolar 2023-2024 $4,332,875 $1,865,701

Porcentaje de Aumento/Disminución en el Presupuesto Propuesto 3.23% 1.39%

Cambio en el Índice de Precios al Consumidor 8.0%

A. Impuesto Propuesto Para Apoyar El Importe Total Presupuestado $117,107,287 $119,574,460

B. Impuesto Para Apoyar La Deuda de la Biblioteca, Si Corresponde $0 $0

C. Recaudación de Impuestos Por Proposiciones No Excluibles,
Si Corresponde **

$0 $0

D. Cantidad Total de La Reserva de Límite Fiscal Utilizada Para 
Reducir el Gravamen Del Año en Curso

$0 $0

E: Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar  (A+B+C-D) $117,107,287 $119,574,460 $117,107,287

F: Total de Exclusiones Permisibles $6,500,106 $5,918,989

G: Límite del Impuesto a la Escuela, Excluyendo el Impuesto 
      Por las Exclusiones Permitidas  

$110,607,181 $113,655,471

H. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar, 
Excluyendo el Impuesto Para Pagar la Deuda de la Biblioteca 
y/o Exclusiones (E-B-F+D)

$110,607,181 $113,655,471

I. Diferencia: (G-H); (El Valor Negativo Requiere 60.0% de 
Aprobación del Votante - Vea la Nota Debajo de 
Proposiciones Separadas)**

$0 $0

Componente Administrativo $12,309,734 $12,620,753 $11,592,614

Componente del Programa $99,821,111 $103,152,976 $102,164,591

Componente de Capital $21,832,566 $22,522,557 $22,071,907

* Proporcionar una declaración de las suposiciones hechas al proyectar un presupuesto de contingencia para el año escolar 2023-2024, en caso de 
que el presupuesto propuesto sea rechazado de conformidad con la Sección 2023 de la Ley de Educación: El presupuesto de contingencia requeriría 
$2,467,174 en reducciones del presupuesto propuesto para 2023-2024. Se realizarían reducciones en todo el presupuesto comenzando con los gastos no 
contingentes. Las reducciones incluirían útiles escolares, ciertas compras de equipo, excursiones, atletismo, edificios y terrenos, y personal.

** Enumere las Proposiciones Separadas que no están incluidas 
en el Monto Total Presupuestado: (La Recaudación de Impuestos 
asociada con las proposiciones de servicios educativos o de 
transporte no son elegibles para la exclusión y pueden afectar los 
requisitos de aprobación de os votantes.)

Descripción Cantidad

N/A N/A

Aviso de Presupuesto del Chappaqua Central School District

La votación del presupuesto anual para el año fiscal 
2023-2024 por los votantes calificados del Distrito Escolar Central 

de Chappaqua, Condado de Westchester, Nueva York, se llevará a 
cabo el 16 de mayo de 2023.

Tasa de impuesto estimada por
$ 1,000 de valor evaluado

Pueblo de 
New Castle

2022-2023 
Real

$115.96 1.80%

2023-2024 
Estimado

$118.37 2.08%

Pueblo de 
Mount 
Pleasant

2022-2023 
Real

$1,715.57 8.24%

2023-2024 
Estimado

$1,638.56 -4.49%

Tarifa
% 

Cambio

Exención STAR 
Estimados Basicos

Presupuesto 
Propuesto para el Año 

Escolar 2023-2024

Ahorros de Exención STAR Estimados Basicos1 $1,702

1La exención de la desgravación fiscal básica para (STAR) está autorizada por 
el artículo 425 de la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Escuelas de Chappaqua
P.O. Box 21  66 Roaring Brook Road  Chappaqua NY 10514

Sitio Web: www.chappaquaschools.org   Correo electrónico: BoEducation@chappaquaschools.org   Teléfono: 914.238.7200

Junta de Educación
Jane Kimmel Shepardson, Presidenta
Warren Messner, Vicepresidente
Hilary Grasso
Cailee Hwang
Ryan Kelsey

Superintendente de Escuelas
Christine Ackerman, Ph.D.

Secretario de Distrito
Liisa Elsner

QUÉ HAY EN LA BOLETA ELECTORAL

   SÍ		  NO
RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO ESCOLAR
RESUELTA: Que la Junta de Educación del Distrito Escolar 
Central de Chappaqua sea y por la presente esté autorizada a 
gastar la suma de $138,296,286 establecida en el Presupuesto 
del Distrito Escolar para el año escolar 2023-2024, y que el 
impuesto necesario sea recaudado por ello.

     SÍ		  NO
LA RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA BIBLIOTECA
RESUELVE: Que por la presente se asignó la suma de 
$3,674,3385 para la Biblioteca Pública del Distrito Escolar 
Central de Chappaqua para el año escolar 2023-2024, y que se 
impuso el impuesto necesario para ello.

Elegir DOS miembros de la Junta de Educación.
2 para períodos de tres años. 

Elegir DOS Síndicos de la Biblioteca del Distrito Escolar.
1 para un plazo de cinco años.

1 para un plazo que comienza el 17 de mayo de 2023 y finaliza el 
30 de junio de 2026.

Matthew Auerbach George Benack

Shokoofeh Rajabzadeh John Harrison

Alissa Dorfman

Beret Flom

@ChappaquaCentralSD

@chappaqua_csd
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VOTO MARTES, 16 de MAYO de 2023 
7 AM to 9 PM

Gimnasio ~ HGHS


